
  Référentiel           
NB : Ce référentiel de «  compétences  » a été élaboré le 11 mars 2009 par le groupe de pilotage FORMIRIS (Professeurs 
conseillés pédagogiques (PCP), Maîtres associés à la formation (MAF), tuteurs, professeurs référents) et complété sur les 
aspects individuels par le groupe de rédaction FORMIRIS du 7 janvier 2010.
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Légende : █ Organisation ; █  Individus


