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LES ENGAGEMENTS NATIONAUX DE L'ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE

Risquer la communauté éducative et ses lieux de parole

o Nous nous engageons a ne pas exclure de fait de la communauté éducative certaines catégories de personnels,
les parents, les gestionnaires et les éléves.
o Nous engageons les partenaires de la communauté éducative a ne pas chercher a prendre le pouvoir mais a participer
a la mission de I'enseignement catholique sous la responsabilité de ceux qui ont recu mission d'Eglise.
Sinon nous ne serions pas I'enseignement catholique mais un enseignement privé.

Risquer la différence

o Nous nous engageons, en réseaux d'établissements, a ne pas exclure les « pas comme les autres »
et a rattraper notre retard dans leur accueil et leur accompagnement.
e Nous invitons les réseaux d'établissements a faire en sorte que ce ne soient pas toujours
les mémes qui scolarisent les éleves en grande difficulté.
o Nous engageons les réseaux d'établissements a imaginer sur le plan financier des mutualisations
ou péréquations, notamment pour ceux qui ont besoin d’un internat, dans I'objectif de n'exclure
aucune famille et aucun éleve pour des raisons d'argent.

Risquer l'inattendu de la Personne

o Nous nous engageons a ne pas enfermer I'éléve dans son histoire antérieure, dans ses résultats,
dans ses comportements mais a lui ouvrir un espace de confiance.
e Nous engageons les conseils d'école et les conseils de classe a toujours dégager dans leurs appréciations
des éléments positifs et a repenser P’évaluation.
e Nous nous engageons a casser les fausses hiérarchies : entre le personnel enseignant et les autres personnels,
entre les enseignants, les éducateurs et les parents, entre le secondaire et le primaire, entre I'enseignement général,
I'enseignement professionnel et I'enseignement agricole, entre les grands et les petits établissements.




Vivre une parole authentique

Tenir, ¢'est vouloir inscrire dans la continuité de la vie quotidienne
des établissements toutes |es promesses des assises et résister ala corrosion
du temps.

Tenir, C'est respecter et concrétiser les engagements de décembre 2004,
pris en communauté éducative.

Tenir parole, ¢’ est laisser la parole circuler non pas pour elle-méme, mais pour fonder
les relations entre les personnes, signe de |’ attention a tous.

Tenir parole, ¢’ est aussi parler pour rappeler les exigences, encourager, donner des reperes,
fixer des objectifs. La communauté éducative est alors dialogue.

N’ayons pas peur de la parole. Elle est condition de la construction des relations entre
les personnes ; elle est I’ une des conditions de I’ authenticité entre un discours chrétien
sur la personne et laréaite.

Ce document, avec le parcours des 7 familles qu’il propose, n'a d’ autre ambition
que d’ étre une aide possible a ceux qui au quotidien fondent toute leur démarche éducative
sur la confiance.

TENIR PAROLE, C'EST FAIRE CONFIANCE ET MERITER LA CONFIANCE.

Paul Malartre
Secrétaire général del’ enseignement catholique
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Comment repenser I’école autrement ?
Comment rendre plus cohérents le dire et le faire ?
Comment reconsidérer des postures, situer des repéres pour permettre
a chacun de grandir ? Comment risquer la confiance ?
Quels sens donner a la personne ?...
Autant de questions que chaque membre des communautés éducatives T e
se pose en ce temps d’assises. e i

Pour participer a cette réflexion collective et individuelle, des hors-série
d’Enseignement catholique actualités, des cassettes vidéo, des DVD
et des affiches sont a votre disposition.

Pour vous renseigner ou commander :
TélL : 01 53 73 73 75
Fax : 01 46 34 72 79
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"~ 2005-2006 : Une année pour approfondir et rendre vivant

7 notreidéal de la communauté éducative

La priorité proposée & chague communauté éducative pour
cette année scolaire est d'aller contre les mauvaises habitudes
du milieu scolaire en matiére de projet. |1 est plusimportant de
vouloir durer dans les choses pour qu’ elles adviennent que de
se livrer & une forme de zapping éducatif d’ une idée aune
autre. Des prises de conscience ont eu lieu en décembre2004.
Des intentions d action, des engagements ont été pris. On sait
bien vite, al’ expérience, que les choses ne sont pas aussi
smples, il ne suffit pas toujours d’ avoir de trés bonnes inten-
tions, de vouloir un changement pour qu'il advienne. 11 faut
d'abord de la constance et du temps. C'est ce temps que I’ en-
seignement catholique décide de se donner. Donnons-nousle
courage mutuel d oser durer dans les choses pour qu'elles
prennent forme et qu’ elles nous entrainent dans le cercle ver-
tueux qui, devant les premiers résultats positifs, pousse chacun
aoser sinvestir dans une action dont le sens et I’ utilité conti-
nueront ains a apparaitre plus facilement atous.

Cette volonté, que n'a cessé de nous rappeler Paul Maartre de-
puis la naissance du mouvement des assises en 2000, est por-
teuse d’ une ardente exigence en méme temps qu'’ elle ne peut

que nousinviter alapatience et al”humilité dans |’ action. Il

pourrait étre facile de se laisser paralyser ou de sombrer dans
une forme de cul pabilité permanente ou de dénonciation chro-
nique et mutuelle tant chacun d’ entre nous, quelle que soit sa
place ou safonction dans la communauté éducative, est amené
au quotidien avivre — et parfois douloureusement — cet écart.

A I opposg, on pourrait trop facilement intégrer cet écart et

| accepter, dans une forme de résignation, le considérant com-
me inévitable. Le chemin qui nous est proposé est double:

— revaoriser laparole en évitant de se payer de mots;

— accepter de S arréter réguliérement en donnant laparole a
chacun pour que nous puissions mesurer ensemble le chemin
parcouru. En vivant ensemble un mouvement d’ éval uation au
sens étymologique : ce qui donne de la valeur. Oser regarder

les manques, les lacunes en s appuyant d' abord sur ce qui aété
vécu positivement, sur ce qui aété, osons le mot trop peu usité
dans nos milieux, réuss.

C'est le sens symbolique de cette journée des communautés
éducatives qui est reconduite le 2 décembre 2005. Féte dela
personne dans |’ éablissement, donc féte de la parole. Un pre-
mier pas a souvent eté franchi en décembre2004. 1l ne s agit
pas bien sir de parler pour parler ou d' entretenir des ambigui-
tés, ou pire desillusions, quant ala place de chacun dans |’ éta
blissement. L’ exercice d' une parole collective respectueuse de



laplace de chacun est, il faut le dire, difficile, exigeant et ne
S gpprend ensemble que progressivement. Nous renvoyons au
hors-sérieL’ alphabet de la personne pour nous conforter dans
laconviction que cette expression est néanmoins possible.Ap-
profondissant notre réflexion sur cette conception de la per-
sonne, ne pouvons-nous collectivement, en décembre 2005,
franchir une étape modeste mais décisive en vivant avec force
que chacun dans la communauté éducative ale droit d’ avoir
acces au sensde |’ action collective— qu'on |’ appelle formel-
lement projet d’ établissement ou non — et que chacun ale
droit d' &re écouté et entendu sur ce qu'il aadire, et sur lafa
con dont il vit cette demarche.

En proposant, dés 2001, de penser autrement |’ établissement

scolaire, lademarche des assises asouligné que ¢’ éait d'abord
dans la proximité et laliberté d'initiative que I on pouvait

construire les évolutions susceptibles de répondre aux défis
éducatifs du temps présent. Les 6000 engagements pris par les
communautés éducatives en décembre 2004 sont le signe de
cet esprit. A un moment ol le systéme éducatif est percu— a
tort ou araison — par I’ opinion publique, telle qu' ele s expri-
me dans les médias, comme figé, | enseignement catholique
est appelé arevendiquer un esprit d'initiative, de réponse et

d'invention.

Si chague communauté éducative est ainsi appelée a « entrer
en parole » e 2 décembre prochain, ¢’ est auss pour vivre une
démarche qui dépasse le cadre ordinaire de I’ établissement.
Beaucoup ont exprime en décembre 2004 un sentiment d'iso-
lement, de coupure, parfois de solitude. Devant I extraordinai-
re variété des engagements pris, comme |’ ont vu beaucoup de
dioceses, des convergences, des points communs, des lignes

de force pour des actions permettant de vivre une authentique
solidarité se dessinent. La encore, ce mouvement ne prendra
toute saforce que s nous osons durer dans les choix.

Dans e prolongement des défis qui avaient structuré le travail
et laréflexion des assises I'année derniére, I’ anayse des enga
gementsains qu’ une écoute atentive des expressions tres va-
riées des différentes composantes de la communauté educati-
ve, font apparaitre sept familles de questions et d’ enjeux es-
sentiels pour |e développement de nos communautés éduca-
tives. En écho aux analyses parues dansL’ alphabet de la per-
sonne, redisons ces sept objets de parole et d' action:

Dansla cour de récréation, dans lesinterstices delavie scola-
re, setissent des relations, des rapports de force gu'il nous faut
réinterroger. L’ expression des ééves amontré que lavie dans
" établissement est aussi placée sous le signe de laviolence
symbolique, de la solitude, et pour quelques-uns, de |’ exclu-
sion entre éléves. 11s nous ont envoyé un message sans équi-
voque que nous devons entendre : les relations entre éléves
sont bien un enjeu d' éducation aujourd’ hui.

Nous avons vécu une prise de conscience collective: au sein
de lacommunauté éducative, il arrive gue s installent de pro-
fonds déséquilibres dans I écoute, la prise en compte de cha-
cun. Notre idéal de lacommunauté éducative demande que
nous travaillions le plus pragmatiquement possible ala
congtruction d'un équilibre respectueux des personnes.

Occasion de peurs mutuelles, d’incompréhensions souvent,
nous sentons hien tous que nous avons a entrer dans une nNou-
velle ére des relations entre | école et lafamille. |l s agit

d'abord d’ un changement de regard, de culture. Des Signes en-



courageants se dessinent, il nous reste alesfaire grandir, ales
partager toujours davantage.

Remettre au premier plan la question de | évaluation, ¢’ est
Sinterroger sur une évaluation-relation qui ne blesse pasles
personnes tout en disant les plus hautes exigences. L' évalua
tion est d'abord relation. Comment permet-elle al’ enfant de
sinscrire dans une histoire et un parcours?

Nos exigences, lafagon dont nous les vivons et les faisons
vivre aux €éleves disent — souvent implicitement — notre

conception de |aréussite d’ une personne. Ces conceptions de-
mandent a étre discutées, confrontées, réfléchies, parléesau
regard de notre projet éductif.

I| faut oser, sans tabou ni pessimisme, poser laquestion de la
fagon dont nous faisons vivre les limites au quotidien. Com-
ment, sans crispation mai's sans renoncement non plus, accep-
ter cette confrontation éducative qui, seule, permettra, al’ en-
fant ou a’ adolescent de grandir ? Comment ne pas se sentir
isolé en tant qu’ éducateur dans ce role?

Le consensus fort qui S est dégageé pour dire que I’ éducation
(ue NoUS Proposons aux jeunes de nos établissements péchait
parfois par manque d'intériorité, nous pousse aréinterroger la
conception gue nous avons du développement de la personne
del’éleve et aredire ce qu'est une école de toutes lesintelli-
gences qui S appuie sur un projet de formation de la personne
del’ééve dans saglobalité.

YvesMariani

Vendredi 2 décembre 2005 :
Le rendez-vous des communautés éducatives

Une journée pour :

— prendre le temps de I'expression et de I'écoute de
chacun ;

— mesurer le chemin parcouru depuis les engagements pris
I'année derniére ;

— ajuster 'action collective ;

— partager avec les autres communautés éducatives pour
se sentir reliés par une appartenance commune.

Mardi 4 et mercredi 5 avril 2006 :
« Evaluation et personne », le rendez-vous des diocéses

Des états généraux pour :

— dire comment I'évaluation est vécue dans sa réalité
quotidienne par chacun ;

— interroger ce qu'elle dit de notre projet éducatif, de nos
exigences, de nos objectifs, de nos méthodes, de notre
conception de la réussite ;

— la repenser dans sa premiére dimension : la relation ;
— proposer des voies nouvelles qui permettent
le développement de la personne, de la communauté.
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LA PLACE CONSTRUIRE UN ESPACE DE CONFIANC
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au moins une fois

« Parce que les parents ont le sentiment de ne pas étre consultés, [’école s’engage a crée
s par an pour

des groupes de réflexion qui soient des lieux d’expression pour les parents, afin qu’ils soien .
e 7 A - . . > afin g toutes les familles. »

davantage entendus dans leurs choix éducatifs et que leur point de vue soit pris en compte.

- Ecole Notre-Dame-
de-Lambader,

I’école et la famille tentent de résoudre un probleme commun qui les préoccupe. » Plouvorn (Finistére).

- Ecole Jeanne-d’ Arc, Graveson (Bouches-du-Rhone).
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Par exemple, [’école s’engage a entreprendre un travail commun sur la violence afin que
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nous avons de les rappeler
vivre que dans la définition

la sanction :
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les fautes. »

« Mettre en place

\ un lieu privilégié
pour la réconciliation
entre professeurs

et éleves

apres un litige. »
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« Trouver des punitions intelligentes, prendre le temps

d’expliquer pourquoi un enfant est puni, avant chaque sanction,;

'

laisser parler toutes les personnes concernées. »
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® Comment donner les moyens et S < Lutier conir
- *‘&\\\“ accompagner chacun dans corilqu gene
“x‘ ' I’exigence d’une vie intérieure ?
Quelles propositio‘n§~ faisons-nous dans
vie de la classe et de |'établissement pour
ue chaque élé\{e ait d['oit au rt_-:tour sur soi,
a pause, au silence, a I'exercice concret ! . il
une intériorité protégée ? |
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_ faisons-nous 4 4
pour gt cun découvre les richesses . Pocraantlescours

dans c aque ciasse,

d'une vie spirituelle ?

Notamment dans le domaine de la catéchése, comment osons-nous
faire de la proposition de la foi, de I'aspiration a la spiritualité,
et du questionnement, un axe de vie et d'action

dans I'établissement ? ! _m

College Notre-Dame,
Annonay (Ardeche).

us pédagogie et pastorale ® « Proposer des temps
t d’enseigner ?

storale dans un espace notre maniére de vivre

Comment articulon
dans l'acte d'éduqu

Il arrive que I'on enferme
clos et séparé du quotidien catif de I'établissement.

Comment faire du message évangélique une clef permanente
d’interrogation de nos pratiques les plus ordinaires ?

la relation avec nos éleves
et entre adultes
a la lumiére de I"Evangile
et en référence

® « Heéterogendéite et disparité du discours concernant la mise en ceuvre de la partie pastorale a notre projet éducatif. »

du projet éducatif, en particulier au college : proposer un lieu d’échanges ou chacun puisse

exprimer ses questionnements du point de vue professionnel, personnel et spirituel. »
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Un magazine == =
Enseignement catholique

deréférence

Trait d union entre les

communaultes educatives,

Enseignement catholique actualités

met en valeur les iniliatives

de | enseignement catholique qui,

en ce temps d assises, souhaite :

batir une culture commune,

ouvrir des espaces de confiance,

reduire les decalages entre le dire et le faire, accroitre les efforts

de mutualisation el favoriser la parole créalrice el responsable de chacun.

Abonnez-vous !

10 num ros par an

MONTANTS DES ABONNEMENTS : L'abonnement: 45€ — De 3 9 abonnements :38 € par abonnement
(septembre 2005- juin 2006) —De 10 24 abonnements :33 € par abonnement

Je souhaite m’abonner  Enseignement catholique actualit s

Code postal @ ..o VIIE & e

Bon renvoyer accompagn de votre r glement,en ch que bancaire I'ordre de AGICEC 277 rue Saint-Jacques - 75240 Paris CEDEX 05
T1:0153737375-Fax:0146347279
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Des partenaires aux cotés de 'enseignement catholique






